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Пояснительная запискаРабочая программа воспитания ООП ГБОУ СО «Дегтярская школа» (далее –Программа воспитания) разработана на основе Федеральной рабочей программывоспитания для общеобразовательных организаций. Данная программаосновывается на единстве и преемственности образовательного процесса всехуровней общего образования, соотносится с рабочими программами воспитаниядля образовательных организаций дошкольного и среднего профессиональногообразования.Программа воспитания:
 предназначена для планирования и организации системнойвоспитательной деятельности в ГБОУ СО «Дегтярская школа»;
 разработана с участием коллегиальных органов управленияГБОУ СО «Дегтярская школа», в том числе, Управляющего совета, иутверждена педагогическим советом школы;
 реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности,осуществляемой совместно с семьей и другими участникамиобразовательных отношений, социальными институтами воспитания;
 предусматривает приобщение обучающихся к российскимтрадиционным духовным ценностям, включая ценности своей этническойгруппы, правилам и нормам поведения, принятым в российском обществена основе российских базовых конституционных норм и ценностей;
 предусматривает историческое просвещение, формированиероссийской культурной и гражданской идентичности обучающихся.

Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный,организационный.В соответствии с особенностями ГБОУ СО «Дегтярская школа» внесеныизменения в содержательный и организационный разделы программы воспитания.Изменения связаны с особенностями организационно – правовой формы,контингентом обучающихся и их родителей (законных представителей),направленностью образовательной программы, в том числе, учитывающейэтнокультурные интересы, особые образовательные потребности обучающихся.
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ.Содержание воспитания обучающихся в ГБОУ СО «Дегтярская школа»
(далее – Школа) определяется содержанием российских базовых (гражданских,
национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской
Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание
воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания
обучающихся включает традиционные российские духовно – нравственные
ценности культуры, традиционных религий народов России.

Воспитательная деятельность в Школе планируется и осуществляется в
соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания.
Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является
развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные
духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной
реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к
мирному созиданию и защите Родины.
1.1. Цель и задачи воспитания обучающихся.

Цель воспитания:
развитие личности, формирование у обучающихся трудолюбия,

ответственного отношения к труду и его результатам, создание условий для
самоопределения и социализации на основе социокультурных, традиционных
российских духовно – нравственных ценностей и принятых в российском обществе
правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства;

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности,
уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и
правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения,
бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального
народа Российской Федерации, природе и окружающей среде.Задачи воспитания:

усвоение обучающимися знаний норм, традиционных российских духовно –
нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское общество
(социально значимых знаний);

формирование и развитие личностных отношений к этим нормам,
ценностям, традициям (их освоение, принятие);

приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям
социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных
отношений, применения полученных знаний;

достижение личностных результатов освоения общеобразовательных
программ в соответствии с ФГОС.

Личностные результаты освоения обучающимися общеобразовательных
программ включают:

осознание российской гражданской идентичности;
сформированность ценностей самостоятельности и инициативы;
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готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному
самоопределению;

наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности;
сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного

отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом.
Воспитательная деятельность в Школе планируется и осуществляется на

основе аксиологического, антропологического, культурно – исторического,
системно – деятельностного, личностно – ориентированного подходов и с учётом
принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной
деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной
жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности.1.2. Направления воспитания.

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности
Школы по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС и отражает
готовность обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать
первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в части:1) Гражданского воспитания, способствующего формированию российской
гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской
Федерации, к народу России как источнику власти в Российском государстве и
субъекту тысячелетней российской государственности, уважения к правам,
свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры.2) Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к
родному краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России;
историческое просвещение, формирование российского национального
исторического сознания, российской культурной идентичности.3) Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной
культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование
традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты,
милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим,
к памяти предков.4) Эстетического воспитания, способствующего формированию
эстетической культуры на основе российских традиционных духовных ценностей,
приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства.5) Физического воспитания, ориентированного на формирование культуры
здорового образа жизни и эмоционального благополучия – развитие физических
способностей с учетом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного
поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях.6) Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду,
трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую
деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном,
нравственно достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся
результатов в профессиональной деятельности.7) Экологического воспитания, способствующего формированию
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экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе,
окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей,
навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды.8) Ценностей научного познания, ориентированного на воспитание
стремления к познанию себя и других людей, природы и общества, к получению
знаний, качественного образования с учетом личностных интересов и
общественных потребностей.
1.3. Целевые ориентиры результатов воспитания.

Требования к личностным результатам освоения обучающимися АООП
установлены ФГОС.

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием
воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских,
конституциональных) ценностей, обеспечивают единство воспитания,
воспитательного пространства.

1.3.1. Целевые ориентиры результатов воспитания на уровненачального общего образования.
Целевые ориентирыГражданско-патриотическое воспитание

знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющийпредставление о Родине - России, ее территории, расположении;
сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России,проявляющий уважение к своему и другим народам;
понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущемуродного края, своей Родины - России, Российского государства;
понимающий значение гражданских символов (государственная символикаРоссии, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитниковОтечества, проявляющий к ним уважение;
имеющий первоначальные представления о правах и ответственностичеловека в обществе, гражданских правах и обязанностях;
принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, вдоступной по возрасту социально значимой деятельности.

Духовно-нравственное воспитание
уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа,семейные ценности с учетом национальной, религиозной принадлежности;
сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающийиндивидуальность и достоинство каждого человека;
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доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказыватьпомощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего физический иморальный вред другим людям, уважающий старших;
Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственнымнормам, осознающий ответственность за свои поступки.
Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурногопространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьмиразных народов, вероисповеданий.
Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родногоязыка, русского языка, проявляющий интерес к чтению.

Эстетическое воспитание
Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе,искусстве, творчестве людей;
Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировойхудожественной культуре;
Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественнойдеятельности, искусстве.

Физическое воспитание
Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основныеправила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в томчисле в информационной среде;
Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены,безопасного поведения в быту, природе, обществе;
Ориентированный на физическое развитие с учетом возможностей здоровья,занятия физкультурой и спортом;
Сознающий и принимающий свою половую принадлежность,соответствующие ей психофизические и поведенческие особенности с учетомвозраста.

Трудовое воспитание
Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества;
Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение крезультатам труда, ответственное потребление;
Проявляющий интерес к разным профессиям;
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Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовойдеятельности.
Экологическое воспитание

Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы,влияние людей на природу, окружающую среду;
Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятиедействий, приносящих вред природе, особенно живым существам;
Выражающий готовность в своей деятельности придерживатьсяэкологических норм.

Ценности научного познания
Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность исамостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке;
Обладающий первоначальными представлениями о природных и социальныхобъектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживойприроды, о науке, научном знании;
Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации иосмысления опыта в естественно – научной и гуманитарной областях знания.

1.3.2. Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основногообщего образования.
Целевые ориентиры

Гражданское воспитание
Знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональномроссийском обществе, в мировом сообществе;Понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народаРоссии, тысячелетней истории российской государственности на основеисторического просвещения, российского национального исторического сознания;Проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам;Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России,реализации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод,законных интересов других людей;Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявленийэкстремизма, терроризма, коррупции в обществе;Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, втом числе самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимойдеятельности.

Патриотическое воспитание
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Сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящийсвой народ, его традиции, культуру;Проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего идругих народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов,проживающих в родной стране;Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культурысвоего края, своего народа, других народов России;Знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке,искусстве, спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев изащитников Отечества в прошлом и современности;Принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности.
Духовно-нравственное воспитаниеЗнающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа,ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов России,российского общества в ситуациях нравственного выбора (с учётом национальной,религиозной принадлежности);Выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение ипоступки других людей с позиций традиционных российских духовно –нравственных ценностей и норм с учётом осознания последствий поступков;Выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков,поведения, противоречащих традиционным в России духовно-нравственнымнормам и ценностям;Сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условияхиндивидуального и общественного пространства, значение и ценностьмежнационального, межрелигиозного согласия людей, народов в России, умеющийобщаться с людьми разных народов, вероисповеданий;Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейнымценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи,рождения и воспитания детей;Проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку илитературе как части духовной культуры своего народа, российского общества.

Эстетическое воспитаниеВыражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства,народных традиций и народного творчества в искусстве;Проявляющий эмоционально – чувственную восприимчивость к разнымвидам искусства, традициям и творчеству своего и других народов, понимание ихвлияния на поведение людей;Сознающий роль художественной культуры, как средства коммуникации исамовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей,традиций в искусстве;Ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, вхудожественном творчестве.Физическое воспитание, формирование культуры здоровья иэмоционального благополучия:понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личныхусилий в сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности,безопасного поведения, в том числе в информационной среде;
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выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание,соблюдение гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха,регулярную физическую активность);проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребленияалкоголя, наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание ихпоследствий, вреда для физического и психического здоровья;умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и другихлюдей), стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием;способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным иприродным условиям, стрессовым ситуациям.
Физическое воспитаниеФормирование культуры здоровья и эмоционального благополучия:бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основныеправила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в томчисле в информационной среде;владеющий основными навыками личной и общественной гигиены,безопасного поведения в быту, природе, обществе;ориентированный на физическое развитие с учетом возможностей здоровья,занятия физкультурой и спортом;сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующиеей психофизические и поведенческие особенности с учетом возраста.
Трудовое воспитаниеуважающий труд, результаты своего труда, труда других людей;проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда различногорода, в том числе на основе применения предметных знаний;сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыковтрудовой деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональнойсамореализации в российском обществе;участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье,общеобразовательной организации, своей местности) технологической исоциальной направленности, способный инициировать, планировать исамостоятельно выполнять такого рода деятельность;выражающий готовность к осознанному выбору и построениюиндивидуальной траектории образования и жизненных планов с учётом личных иобщественных интересов, потребностей.

Экологическое воспитаниепонимающий значение и глобальный характер экологических проблем,путей их решения, значение экологической культуры человека, общества;сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условияхвзаимосвязи природной, технологической и социальной сред;выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе;ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук,планирования своих поступков и оценки их возможных последствий дляокружающей среды;участвующий в практической деятельности экологической,природоохранной направленности.
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Ценности научного познаниявыражающий познавательные интересы в разных предметных областях сучётом индивидуальных интересов, способностей, достижений;ориентированный в деятельности на знания о природе и обществе,взаимосвязях человека с природной и социальной средой;развивающий навыки использования различных средств познания,накопления знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность винформационной, цифровой среде);демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысленияопыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательскойдеятельности.

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ.
2.1. Уклад Школы.
Месторасположение и инфраструктура
Сведения о размещении объекта:
- отдельно стоящее здание двухэтажное, общей площадью 2026 кв. метровПоблизости находится детский сад, школа, озеро
Характеристика контингента обучающихся

В настоящее время в школе обучается 52 учащихся с 1 по 9 класс. Все детиОВЗ. Семьи большинство из них — не полные и есть социально не благополучные.Контингент школы составляют дети с ОВЗ (ИН, ЗПР), которые нуждаются вадаптированной программе обучения, направленной на коррекцию нарушенийразвития, приобретение базовых знаний, навыков ориентирования в быту иполучения профессиональной подготовки. Цель обучения — социальная ипсихологическая реабилитация с последующей интеграцией в общество
Однако контингент учащихся отличается по нескольким критериям:

 Учебные возможности— среди обучающихся есть дети с разным уровнемподготовки, учащихся с ОВЗ, которые обучаются по адаптированнымпрограммам.
 Социальный статус— в школе есть дети из семей с низкимвоспитательным потенциалом, а также подростки с девиантным поведением.

Роль педагогического коллектива
Ключевым фактором положительного влияния на учащихся являетсяпрофессиональный педагогический состав. Учителя сочетают в себе продуктивные
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традиционные методики и инновационные подходы. В школе работают какопытные педагоги, так и молодые специалисты с высокой творческой активностью.Также в штате есть узкопрофильные специалисты (психологи, логопеды,дефектологи), обеспечивающие сопровождение всех категорий обучающихся.
Факторы негативного воздействия
Среди возможных рисков выделяются:

 чрезмерное увлечение социальными сетями и компьютерными играми;
 недостаточный воспитательный ресурс некоторых родителей;
Социальное партнерство и внешние связи.В городе функционируют учреждения, способствующие развитию детей:

 детские сады;
 муниципальные детские библиотеки (регулярно проводит тематическиезанятия для школьников);
 МБУ «КДЦ» Дворец культуры
 Музей ДК и музей МАОУ СОШ «№ 30 имени 10-го гвардейского УДТК»
 Комитет солдатских матерей
 ВПК десантного профиля «Гвардия Урала»
 ЦРМ «Юность»

С этими организациями заключены соглашения о сотрудничестве.
Такое взаимодействие позволяет расширить образовательные ивоспитательные возможности школы, способствуя разностороннему развитиюучащихся.
Так как обучающиеся школы это дети с особыми образовательнымипотребностями

Для них созданы особые условия:На уровне общностей: формируются условия освоения социальных ролей,ответственности и самостоятельности, сопричастности к реализации целей исмыслов, приобретается опыт развития отношений между обучающимися,родителями (законными представителями), педагогами. Детская и детско-взрослаяобщности в инклюзивном образовании развиваются на принципах заботы,взаимоуважения и сотрудничества в совместной деятельности.На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместнойдеятельности в классе, в разновозрастных группах, в малых группах детей, вдетско-родительских группах обеспечивает условия освоения доступных навыков,формирует опыт работы в команде, развивает активность и ответственностькаждого обучающегося в социальной ситуации его развития.На уровне событий: проектирование педагогами ритмов учебной работы, отдыха,праздников и общих дел с учетом специфики социальной и культурной ситуацииразвития каждого ребенка с ОВЗ обеспечивает возможность его участия в жизникласса, школы, событиях группы, формирует личностный опыт, развиваетсамооценку и уверенность в своих силах.
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Воспитательная цель школы
Воспитательная цель школы заключается в формировании личности ребенка,раскрытии его потенциала, подготовке к самостоятельной жизни в обществе иинтеграции в социальную среду через развитие его нравственных, социальных,физических и творческих способностей, а также путем создания максимальноблагоприятных условий для преодоления трудностей, связанных с егоособенностями развития.
Педагогический коллектив ГБОУ СО «Дегтярская школа» видит свою миссиюв формировании нравственно зрелой, творческой и социально ответственнойличности. Мы стремимся воспитать граждан, которые:

 искренне любят свою Родину и ощущают личную сопричастность к еёсудьбе;
 уважают духовные и культурные ценности многонационального народаРоссии.

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательнымипотребностями являются:
 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия сокружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции вобщеобразовательной организации;
 формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьямсо стороны всех участников образовательных отношений;
 построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальныхособенностей и возможностей каждого обучающегося;
 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся,содействие повышению уровня их педагогической, психологической,медико-социальной компетентности.

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательнымипотребностями школа ориентируется:
 на формирование личности ребенка с особыми образовательнымипотребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и(или) психическому состоянию методов воспитания;
 создание оптимальных условий совместного воспитания и обученияобучающихся с особыми образовательными потребностями и ихсверстников, с использованием адекватных вспомогательных средств ипедагогических приемов, организацией совместных форм работывоспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов;
 личностно ориентированный подход в организации всех видовдеятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями.

Формирующиеся школьные традицииЗа последних два года работы в школе уже сложились значимые мероприятия,которые объединяют учащихся, педагогов и родителей:
 Торжественные линейки (1 сентября и Последний звонок)
 Концерт ко Дню учителя
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 Тематические новогодние праздники
 Военно-патриотическое «Посвящение в защитники Отечества»
 Народные праздники (« Масленица»)
 Мемориальные мероприятия ко Дню Победы

Принципы воспитательной системы
1. Событийный подходВоспитательный процесс строится вокруг значимых общешкольныхмероприятий, которые становятся точками интеграции усилий всегопедагогического коллектива.2. Коллективное творчествоКаждое ключевое мероприятие разрабатывается, проводится ианализируется совместно педагогами и учениками, что формирует чувствосопричастности.3. Постепенное взрослениеСистема воспитания выстроена так, что с каждым годом ученики получаютбольше возможностей для самореализации - от участников до организаторовсобытий.4. Кооперация вместо конкуренцииМы сознательно избегаем искусственного соперничества между классами,делая акцент на межвозрастном взаимодействии и социальной активности.5. Командный духПедагоги уделяют особое внимание формированию благоприятного климатаво всех детских коллективах - классах, кружках, секциях.6. Ключевая роль классного руководителяНаставник класса выполняет многогранную функцию: защитника интересовдетей, организатора, медиатора в конфликтах и наставника в личностномразвитии.

Эта система позволяет создавать в школе особую воспитательную среду, гдекаждый ученик чувствует свою ценность и возможность внести вклад в общеедело.
Участие ГБОУ СО «Дегтярская школа» во всероссийских образовательных ивоспитательных проектах
ГБОУ СО «Дегтярская школа» активно включается в федеральные инициативы,направленные на патриотическое, духовно-нравственное и интеллектуальноеразвитие подрастающего поколения. Участие в этих проектах позволяет расширитьобразовательные возможности школы, вовлечь обучающихся в значимыесоциальные практики и укрепить их гражданскую позицию.
Ключевые проекты и программы:

1. «Без срока давности»Федеральный проект, направленный на сохранение исторической памяти оВеликой Отечественной войне. Обучающиеся участвуют висследовательских работах, тематических уроках и мемориальных акциях.2. «Киноуроки в школах России»
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Проект сочетает воспитание нравственных ценностей с просмотром иобсуждением специально созданных детских короткометражных фильмов.3. «Движение первых»Современное молодежное движение, объединяющее школьников вокругценностей дружбы, взаимопомощи, труда и служения Отечеству. На базешколы действует первичное отделение движения.4. «Пушкинская карта»Благодаря этому проекту учащиеся могут бесплатно посещать музеи, театрыи концерты, приобщаясь к культурному наследию страны.5. Всероссийские спортивные и патриотические акции– «ГТО» (возрождение норм физической подготовки)– «Бессмертный полк» (шествие в память о героях войны)– «Свеча памяти» (мемориальная акция ко Дню Победы)Участие в федеральных проектах позволяет:
 дать ученикам возможность самореализации в разных сферах;
 укрепить их связь с культурными и историческими традициями России;
 формировать активную гражданскую позицию и социальнуюответственность.

Проблемные зоны и дефициты в воспитательной деятельности ГБОУ СО«Дегтярская школа»
Несмотря на активное развитие воспитательной системы, в работе школысуществуют объективные сложности, требующие внимания и системных решений.
1. Кадровые дефициты

 Недостаточное количество педагогов для работы с детьми с ОВЗ иподростками группы риска.
 Дефицит молодых педагогов – воспитателей, владеющих современнымиметодиками

2. Организационно-методические сложности
 Перегруженность педагогов административной работой, снижающая времяна индивидуальную воспитательную работу.
 Формальный подход к некоторым традиционным мероприятиям,снижающий их воспитательный эффект.

3. Социальные и семейные факторы
 Низкая вовлеченность части родителей в воспитательный процесс(пассивность, непонимание современных воспитательных стратегий).
 Влияние деструктивного цифрового контента на подростков (игроваязависимость, вовлечение в опасные онлайн-сообщества).
 Социальное расслоение среди учащихся, приводящее к конфликтам на фонематериального неравенства.

4. Инфраструктурные ограничения
 Нехватка современных пространств для воспитательной работы(коворкинги, медиастудии).
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Пути преодоления трудностей
1. Развитие кадрового потенциала (курсы повышения квалификации,привлечение педагогов, наставничество).2. Оптимизация нагрузки педагогов за счет цифровых инструментовпланирования.3. Создание родительских клубов для повышения педагогическойграмотности семей.4. Поиск внебюджетных источников финансирования (социальноепартнерство, гранты).5. Разработка системы критериев оценки качества воспитательной работы.

Школа осознает эти вызовы и последовательно работает над их решением черезпрограммы развития и межведомственное взаимодействие.
2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности.

2.1.1. Модуль «Урочная деятельность».
Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности,аудиторных занятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки)предусматривает:

 максимальное использование воспитательных возможностей содержанияучебных предметов для формирования у обучающихся российскихтрадиционных духовно – нравственных и социокультурных ценностей,российского исторического сознания на основе историческогопросвещения; подбор соответствующего содержания уроков, заданий,вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для обсуждений;
 включение учителями в рабочие программы по учебным предметам,курсам, модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учет вопределении воспитательных задач уроков, занятий;
 включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов,модулей тематики в соответствии с календарным планом воспитательнойработы;
 выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательноевоздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, цельюи задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания;реализацию приоритета воспитания в учебной деятельности;
 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых науроках предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений,высказываний своего мнения, выработки своего личностного отношения кизучаемым событиям, явлениям, лицам;
 применение интерактивных форм учебной работы – интеллектуальных,стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик,дискуссий, дающих возможность приобрести опыт веденияконструктивного диалога; групповой работы, которая учит строитьотношения и действовать в команде, способствует развитию критическогомышления;
 побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общениясо сверстниками и педагогическими работниками, соответствующиеукладу общеобразовательной организации, установление и поддержкудоброжелательной атмосферы;
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2.1.2. Модуль «Внеурочная деятельность и дополнительное образование».
Внеурочная деятельность в нашей школе представляет собой важнейшийкомпонент образовательного пространства, направленный на развитиеиндивидуальных способностей и интересов каждого обучающегося. Мыпредлагаем разнообразные курсы и программы, позволяющие учащимся раскрытьсвой потенциал в различных сферах деятельности.
Направления внеурочной деятельности:
1. Патриотическое и гражданско-историческое направление:

 «Разговоры о важном» (все классы)
 «Юные инспекторы движения» (ДООП)
 «Патриот» кружок (5-9 классы)
 «ДЮП» (5-9 классы)


2. Научно-познавательное и исследовательское направление:
 «Занимательная математика» (1 – 4 классы)
 «Занимательный русский язык» (1-4 классы)
 «Финансовая грамотность» (1-9 классы)
 «Функциональная грамотность» (5-9 классы)

3. Художественно-творческое направление:
 «Рукоделие» (5 класс)
 «Художественная обработка дерева» (5-9 классы)

4. Туристско-краеведческое направление:
5. Спортивно-оздоровительное направление:

 «Спортивные игры» (1- 9 классы)
Каждый курс разработан с учетом возрастных особенностей учащихся и направленна формирование ключевых компетенций. Мы постоянно обновляем и расширяемперечень предлагаемых программ, чтобы удовлетворить особенныеобразовательные потребности наших учеников.

2.1.3. Модуль «Классное руководство».
Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого видапедагогической деятельности, направленной в первую очередь на решение задачвоспитания и социализации обучающихся, предусматривает:

 планирование и проведение классных часов целевой воспитательнойтематической направленности;
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 инициирование и поддержку классными руководителями участия классов вобщешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой помощиобучающимся в их подготовке, проведении и анализе;
 организацию интересных и полезных для личностного развитияобучающихся совместных дел, позволяющих вовлекать в нихобучающихся с разными потребностями, способностями, даватьвозможности для самореализации, устанавливать и укреплятьдоверительные отношения, стать для них значимым взрослым, задающимобразцы поведения;
 сплочение коллектива класса через игры и тренинги накомандообразование, внеучебные и внешкольные мероприятия, походы,экскурсии, празднования дней рождения обучающихся, классные вечера;
 выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие ввыработке таких правил поведения в образовательной организации;
 изучение особенностей личностного развития обучающихся путемнаблюдения за их поведением, в специально создаваемых педагогическихситуациях, в играх, беседах по нравственным проблемам; результатынаблюдения сверяются с результатами бесед с родителями, учителями, атакже (при необходимости) с педагогом-психологом;
 доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами,успеваемость и др.), совместный поиск решений проблем, коррекциюповедения обучающихся через частные беседы индивидуально и вместе сих родителями, с другими обучающимися класса;
 регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные наформирование единства требований по вопросам воспитания и обучения,предупреждение и (или) разрешение конфликтов между учителями иобучающимися;
 проведение педагогических советов для решения конкретных проблемкласса, интеграции воспитательных влияний педагогов на обучающихся.
 организацию и проведение регулярных родительских собраний,информирование родителей об успехах и проблемах обучающихся, ихположении в классе, жизни класса в целом, помощь родителям и инымчленам семьи в отношениях с учителями, администрацией;
 создание и организацию работы родительского комитета класса,участвующего в решении вопросов воспитания и обучения в классе,общеобразовательной организации;
 привлечение родителей (законных представителей), членов семейобучающихся к организации и проведению воспитательных дел,мероприятий в классе и общеобразовательной организации;
 проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и другихмероприятий.
2.1.4. Модуль «Основные школьные дела».

Воспитательная работа в школе осуществляется через систему ключевых событий,
направленных на развитие личности, гражданской ответственности и творческой
активности учащихся. Основные направления включают:

 общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные,музыкальные, литературные и др.) мероприятия, связанные с
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общероссийскими, региональными праздниками, памятными датами, вкоторых участвуют все классы;
 участие во всероссийских акциях, посвященных значимым событиям вРоссии, мире:− Творческие фестивали (театральные, музыкальные, литературные),посвящённые государственным и региональным праздникам, историческимдатам.− Ежегодные акции: «Память поколений», «Сила в единстве», «Гордимсяисторией» и др.
 Участие во всероссийских и международных акциях− Патриотические и экологические проекты: «Фронтовые страницы», «Хлебблокады», «Письмо Победы», «Земля – наш дом», «Живая память»;
 торжественные мероприятия, связанные с завершением образования,переходом на следующий уровень образования, символизирующиеприобретение новых социальных статусов в образовательной организации,обществе;
 церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихсяи педагогов за участие в жизни образовательной организации, достиженияв конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитиеобразовательной организации, своей местности социальные проекты вобразовательной организации, совместно разрабатываемые и реализуемыеобучающимися и педагогическими работниками, в том числе с участиемсоциальных партнеров, комплексы дел благотворительной, экологической,патриотической, трудовой и другой направленности:− праздники посвящения: «Первый раз – в первый класс!», «Новаяступень» (переход в 5 класс), «Старт во взрослую жизнь» (длястаршеклассников).− традиционные церемонии: «Выпускной бал», «Последний звонок», «Досвидания, начальная школа!».− ежегодная церемония «Звёзды школы» – чествование победителейолимпиад, конкурсов, спортивных соревнований и активных участниковшкольной жизни;
 проводимые для жителей населенного пункта и организуемые совместно ссемьями обучающихся праздники, фестивали, представления в связи спамятными датами, значимыми событиями для жителей населенногопункта:− благотворительные, экологические и патриотическиеинициативы: «Медиабезопасность», «Экодесант», «Помощь рядом»;
 разновозрастные сборы, многодневные выездные события, включающие всебя комплекс коллективных творческих дел гражданской,патриотической, историко-краеведческой, экологической, трудовой,спортивно-оздоровительной и другой направленности;
 вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела вразных ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей,корреспондентов, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов,ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и встречугостей и др.), помощь обучающимся в освоении навыков подготовки,проведения общешкольных дел:
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 наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки,проведения основных школьных дел, мероприятий, их отношениями собучающимися разных возрастов, с педагогическими работниками идругими взрослыми
Такой подход позволяет создать насыщенную воспитательную среду,способствующую формированию активной, социально ответственной личности.

2.1.5. Модуль «Внешкольные мероприятия».
Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятийпредусматривает:

 общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно ссоциальными партнерами образовательной организации;
 внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности,организуемые педагогами по изучаемым в образовательной организацииучебным предметам, курсам, модулям;
 экскурсии, походы выходного дня (в музей, на предприятие и др.),организуемые в классах классными руководителями, в том числесовместно с родителями (законными представителями) обучающихся спривлечением их к планированию, организации, проведению, оценкемероприятия;
 литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии,экспедиции, слеты и др., организуемые педагогическими работниками, втом числе совместно с родителями (законными представителями)обучающихся для изучения историко-культурных мест, событий,природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.;
2.1.6. Модуль «Организация предметно-пространственной среды».

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной средыпредусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, другихучастников образовательных отношений по ее созданию, поддержанию,использованию в воспитательном процессе:
 оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе вобразовательную организацию государственной символикой РоссийскойФедерации, субъекта Российской Федерации, муниципальногообразования (флаг, герб), изображениями символики Российскогогосударства в разные периоды тысячелетней истории, историческойсимволики региона;
 организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственногофлага Российской Федерации;
 изготовление, размещение, обновление художественных изображений(символических, живописных, фотографических, интерактивных аудио ивидео) природы России, региона, местности, предметов традиционнойкультуры и быта, духовной культуры народов России;
 организацию и поддержание в образовательной организации звуковогопространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной направленности (звонки-мелодии,музыка, информационные сообщения), исполнение гимна РоссийскойФедерации;
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 разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательномпроцессе «мест гражданского почитания» в помещениях образовательнойорганизации или на прилегающей территории для общественно-гражданского почитания лиц, мест, событий в истории России;мемориалов воинской славы, памятников, памятных досок;
 оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холлпервого этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательнойформе новостную информацию позитивного гражданско-патриотического,духовно-нравственного содержания, фотоотчеты об интересных событиях,поздравления педагогов и обучающихся и др.;
 подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческихработ обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих ихспособности, знакомящих с работами друг друга;
 поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений вобразовательной организации, доступных и безопасных рекреационныхзон, озеленение территории при образовательной организации;
 разработку, оформление, поддержание и использование игровыхпространств, спортивных и игровых площадок, зон активного и тихогоотдыха;
 деятельность классных руководителей и других педагогов вместе собучающимися, их родителями по благоустройству, оформлениюшкольных аудиторий, пришкольной территории;
 разработку и оформление пространств проведения значимых событий,праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров(событийный дизайн);
 разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций идр.), акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитанияценностях, правилах, традициях, укладе образовательной организации,актуальных вопросах профилактики и безопасности.

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная дляобучающихся с особыми образовательными потребностями.
2.1.7. Модуль «Взаимодействие с родителями (законнымипредставителями)».

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законнымипредставителями) обучающихся предусматривает:
 создание и деятельность в образовательной организации, в классахпредставительных органов родительского сообщества (родительскогокомитета образовательной организации, классов), участвующих вобсуждении и решении вопросов воспитания и обучения, деятельностьпредставителей родительского сообщества в Управляющем советеобразовательной организации;
 тематические родительские собрания в классах, общешкольныеродительские собрания по вопросам воспитания, взаимоотношенийобучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания;
 родительские дни, в которые родители (законные представители) могутпосещать уроки и внеурочные занятия;
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 проведение тематических собраний (в том числе по инициативеродителей), на которых родители могут получать советы по вопросамвоспитания, консультации психологов, врачей, социальных работников;
 родительские форумы на официальном сайте образовательной организациив информационно-коммуникационной сети Интернет, интернет-сообщества, группы с участием педагогов, на которых обсуждаютсяинтересующие родителей вопросы, согласуется совместная деятельность;
 участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях,предусмотренных нормативными документами о психолого-педагогическом консилиуме в образовательной организации всоответствии с порядком привлечения родителей (законныхпредставителей);
 привлечение родителей (законных представителей) к подготовке ипроведению классных и общешкольных мероприятий;
 целевое взаимодействие с законными представителями детей-сирот,оставшихся без попечения родителей, приемных детей.
2.1.8. Модуль «Самоуправление».
Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в

Школе предусматривает:
− организацию и деятельность органов ученического самоуправления:

 Выборы в Совет обучающихся (агитация, дебаты, тайное голосование) Ежемесячные заседания (планирование работы, распределениеобязанностей) Создание профильных комиссий (учебная, дисциплинарная,культурно-массовая)
− защиту органами ученического самоуправления законных интересов и прав

обучающихся:
 Конфликтная комиссия (посредничество в спорных ситуациях)

− осуществление органами ученического самоуправления деятельности по
соблюдению обучающимися Правил внутреннего распорядка обучающихся
Школы.
Данная система позволяет создать действующее ученическое самоуправление,способствующее развитию социальной ответственности обучающихся.

2.1.9. Модуль «Профилактика и безопасность».
Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целяхформирования и поддержки безопасной и комфортной среды в образовательнойорганизации предусматривает:- организацию деятельности педагогического коллектива по созданию вобразовательной организации эффективной профилактической средыобеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешнойвоспитательной деятельности:
Мероприятия:

 Ежемесячные инструктажи по технике безопасности (ПБ, антитеррор, БДД)
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 Оборудование системы видеонаблюдения и тревожных кнопок
 Разработка паспорта безопасности образовательного учреждения
 Тренинги для педагогов по оказанию первой помощи

- проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсовповышения безопасности, выделение и психолого-педагогическоесопровождение групп риска обучающихся по разным направлениям(агрессивное поведение, зависимости и др.):
Мероприятия:

 Анкетирование "Социально-психологический климат в классе" (2 раза в год)
 Карты индивидуального сопровождения для учащихся группы риска
 Рейтинги безопасности по критериям: буллинг, киберугрозы,правонарушения

- проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групприска силами педагогического коллектива и с привлечением стороннихспециалистов (работников социальных служб, правоохранительныхорганов, опеки и др.):
Мероприятия:

 (индивидуальные маршруты коррекции)
 Совет профилактики с участием инспектора ПДН (по необходимости)
 Школьная служба медиации (разрешение конфликтов)

- разработку и реализацию профилактических программ, направленных наработу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением;организацию межведомственного взаимодействия:
Мероприятия:

 Цикл занятий "Азбука безопасности" (1-4 классы)
 (кибербезопасность, 5-9 классы)
 Программа " (профилактика ПАВ)
 Проект "Территория без экстремизма" (8-9 классы)

- вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты,программы профилактической направленности социальных и природныхрисков в образовательной организации и в социокультурном окружении спедагогами, родителями, социальными партнерами (антинаркотические,антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские имолодежные объединения, культы, субкультуры, группы в социальныхсетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде,безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности,антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданскойобороне и др.):
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Мероприятия:
 Родительский лекторий с участием нарколога, психолога, инспектора ПДН
 Конкурс социальной рекламы "Безопасное детство"

- организацию превентивной работы с обучающимися со сценариямисоциально одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии,самоконтроля, устойчивости к негативным воздействиям, групповомудавлению:
Мероприятия:

 Тренинги ассертивности "Умей сказать НЕТ"
 Программа (развитие самоконтроля)

- профилактику правонарушений, девиаций посредством организациидеятельности, альтернативной девиантному поведению, – познания(путешествия), испытания себя (походы, спорт), значимого общения,творчества:
Мероприятия:

 Туристический слет "
 Профориентационный проект "Твой выбор"
 Арт-терапевтическая программа
 Экологический десант "Зеленый патруль"

- предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность вслучаях появления, расширения, влияния в образовательной организациимаргинальных групп обучающихся (оставивших обучение, криминальнойнаправленности, с агрессивным поведением и др.):
Мероприятия:

 Коррекция девиантного поведения
Данный комплекс мероприятий обеспечивает системный подход ксозданию безопасной образовательной среды и профилактике девиантногоповедения.
2.1.10. Модуль «Социальное партнёрство».

Реализация воспитательного потенциала социального партнерствапредусматривает:
 участие представителей организаций-партнеров, в том числе всоответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельныхмероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарногоплана воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные,региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и др.);
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 участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельныхуроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующейтематической направленности;
 проведение на базе организаций-партнеров отдельных уроков, занятий,внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности;
 проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических,родительских) с представителями организаций-партнеров для обсужденияактуальных проблем, касающихся жизни образовательной организации,муниципального образования, региона, страны;
 реализация социальных проектов, совместно разрабатываемыхобучающимися, педагогами с организациями-партнерамиблаготворительной, экологической, патриотической, трудовой и другойнаправленности, ориентированных на воспитание обучающихся,преобразование окружающего социума, позитивное воздействие насоциальное окружение.

Социальные партнёры и совместная деятельность
Социальные партнёры Формы совместнойдеятельности Возможныемероприятия

Муниципальные учреждениякультуры (библиотеки, музеи)

- Проведениетематических уроков имастер-классов- Организация экскурсийи выставок- Совместные творческиепроекты

- "Литературнаягостиная" списателями- Исторический квест вмузее- Театральныепостановки кпамятным датам

Спортивные организации
- Проведение мастер-классов и тренировок- Организациясоревнований и турниров- Пропаганда ЗОЖ

- "Олимпийскиеуроки" с чемпионами- Школьнаяспартакиада- Акция "Спорт -альтернатива вреднымпривычкам"

Общественныеорганизации (ветеранские,молодёжные, благотворительные)
- Патриотические акции- Волонтёрские проекты- Социальныеинициативы

- "Уроки мужества" светеранами- Акция "Добрыекрышечки"- Проект "Помощьбездомным животным"

Предприятия и бизнес-структуры
- Профориентационныевстречи- Организация практик истажировок- Поддержка школьныхпроектов

- Экскурсия наместный завод- Конкурс "Мойпервый бизнес-проект"- Спонсорствошкольныхмероприятий
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Социальные партнёры Формы совместнойдеятельности Возможныемероприятия

Учрежденияздравоохранения (поликлиники,центры здоровья)

- Профилактическиелекции- Дни здоровья- Консультацииспециалистов

- Акция "Здоровыезубы"- Тренинг"Психологическоездоровье"- Квест "Маршрутздоровья"

Правоохранительныеорганы (полиция, МЧС, ГИБДД)
- Профилактическиебеседы- Тренинги побезопасности- Практические занятия

- Встреча синспектором ПДН- Эвакуация при ЧС- Квест "Безопасныйгород"

Родительское сообщество
- Родительские клубы- Совместныемероприятия- Профориентационныевстречи

- "Профессии нашихродителей"- Семейныйспортивный праздник- Благотворительнаяярмарка

СМИ и медиа-партнёры
- Освещение школьныхсобытий- Совместныемедиапроекты- Мастер-классы пожурналистике

- Школьная газета сместной редакцией- Конкурс "Юныйрепортёр"- Съёмки социальныхроликов
Дополнительные формы сотрудничества:

 Социальные гостиные - встречи с интересными людьми города
 Городские субботники с участием предприятий и организаций
 Фестиваль социальных проектов с презентацией результатов партнёрства
 Общешкольный форум с обсуждением перспектив развития

Данная система партнёрства способствует созданию единого воспитательногопространства, объединяющего школу и социум.
2.1.11. Модуль «Профориентация».

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работыобразовательной организации предусматривает:
 проведение циклов профориентационных часов, направленных наподготовку обучающегося к осознанному планированию и реализациисвоего профессионального будущего;
 профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты,кейсы), расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий,особенностях, условиях разной профессиональной деятельности;
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 посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий,тематических профориентационных парков, лагерей, дней открытыхдверей в организациях профессионального образования;
 индивидуальное консультирование психологом обучающихся и ихродителей (законных представителей) по вопросам склонностей,способностей, иных индивидуальных особенностей обучающихся;
 освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов,включенных в обязательную часть образовательной программы, в рамкахкомпонента участников образовательных отношений, внеурочнойдеятельности, дополнительного образования.

Социальные партнеры и совместная деятельность
Социальные партнеры Формы совместной деятельности

Центры занятости населения
- Профориентационные тестирования- Консультации по востребованнымпрофессиям- Участие в программах временноготрудоустройства подростков

Колледжи - Дни открытых дверей- Профориентационные лекции и вебинары

Общественные организации иволонтерские объединения
- Социальные проекты, связанные спрофессиональными навыками- Участие в благотворительных акциях(медицина, экология, педагогика)

Психологические центры
- Индивидуальные консультации дляучащихся и родителей- Диагностика профессиональныхсклонностей

Государственные учреждения (МЧС,полиция, администрация города)
- Встречи с представителями профессий- Практические занятия по безопасности игражданской обороне- Экскурсии в пожарные части, отделыполиции

Данная система сотрудничества позволяет обеспечить многостороннюю поддержкуучащихся в профессиональном самоопределении.
2.1.12. Модуль «Трудовая деятельность».

Реализация воспитательного потенциала трудовой деятельности в
Школе предусматривает:

 воспитание у детей уважения к труду и людям труда, трудовым достижениям;
 формирование у детей умений и навыков самообслуживания, потребности

трудиться, добросовестного, ответственного и творческого отношения к разным
видам трудовой деятельности, включая обучение и выполнение домашних
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обязанностей;
 развития навыков совместной работы, умения работать самостоятельно,

мобилизуя необходимые ресурсы, правильно оценивая смысл и последствия своих
действий;

 содействия профессиональному самоопределению, приобщения детей к
социально-значимой деятельности для осмысленного выбора профессии.

Трудовое воспитание в школе реализуется через следующие виды и формы
воспитательной деятельности:Учебный труд:
 умственный труд на учебных занятиях по учебным предметам, курсам и

модулям, занятиях внеурочной деятельности;
 физический труд на учебных занятиях по технологии.Общественно-полезный труд:
 шефство над младшими;
 шефство над ветеранами войны и труда, престарелыми людьми;
 благоустройство класса, школы, города;
 благоустройство пришкольной территории: посадка аллеи выпускников,

акция «Сад памяти» и т.п.;
 шефство над историческими памятниками;
 экологические субботники, акции;
 акция «Чистая школа» (раз в четверть).Производительный труд:
 трудовые отряды в летний период: разбивка, прополка, полив клумб; помощь

в уборке школы после ремонта;
 деятельность на пришкольном учебно-опытном участке, в школьной

теплице;
 плетение маскировочных сетей для участников СВО;
 изготовление элементов для тематического оформления классных кабинетов,

коридоров, рекреаций, окон к различным праздничным и памятным датам.Самообслуживающий труд:
 самообслуживание;
 подготовка рабочего места к уроку, уборка и поддержание порядка на

рабочем месте;
 дежурство в классном (учебном) кабинете;
 дежурство по школе, по столовой.
2.1.13. Модуль «Школьный музей».

Реализация воспитательного потенциала школьного музея предусматривает:
 на индивидуальном уровне – проектно-исследовательскую деятельность поизучению, охране и популяризации историко-культурного и природногонаследия родного края средствами краеведения и музейного дела;
 на классном уровне – организацию и проведение музейных уроков;подготовку и проведение междисциплинарных, интегрированных уроков,
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уроков в трансформированном пространстве; подготовку и проведениеклассных часов на базе музея либо по классам с использованиемматериалов музея;
 на школьном уровне – организация и проведение уроков Мужества,воспитательных дел, посвященных памятным датам в истории школы,города, региона, России;
 на внешкольном уровне – организация и проведение воспитательных дел,посвященных памятным датам в истории; участие в конкурсах различныхуровней; размещение экспозиции школьного музея на площадке МузеяПобеды; онлайн-экскурсии.

2.1.14. Модуль «Детские общественные объединения».
Воспитание в детских общественных объединениях осуществляется через:
• организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получитьважный для их личностного развития опыт деятельности, направленной напомощь другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такиекачества как забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушатьи слышать других. (Это посильная помощь, оказываемая школьниками пожилымлюдям; совместная работа по проведению культурно-развлекательныхмероприятий; помощь в благоустройстве территории школы; участие школьниковв работе на прилегающей к школе территории, и т.п);
• организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получитьважный для их личностного развития опыт осуществления дел, направленных напомощь другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такиекачества как внимание, забота, уважение, умение сопереживать, умениеобщаться, слушать и слышать других;
• поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов,формирующих у ребенка чувство общности с другими его членами, чувствопричастности к тому, что происходит в объединении (реализуется посредствомвведения особой символики детского объединения - имеет эмблему, флаг, гимн,отражающих содержательность ОУ).
• участие членов детского общественного движения в волонтерском школьномдвижении, деятельности на благо конкретных людей и социального окружения вцелом. Особенностью организуемого в школе воспитательного процесса являетсяего построение на содержании деятельности Первичного отделенияОбщероссийской общественно-государственной детско-юношеской организации- Российское движение детей и молодёжи «Движение первых». ОбразованоУчредительным собранием 20 июля 2022 года. Создано в соответствии сФедеральным законом «О российском движении детей и молодежи» от14.07.2022 N 261-ФЗ. Ориентирована на формирование социальной активности,культуры, качеств личности у детей подросткового возраста на основе ихгруппового взаимодействия.
Деятельность первичного отделения «Движение первых» направлена навоспитание подрастающего поколения, развитие детей на основе их интересов и
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потребностей, а также организацию досуга и занятости обучающихся.Участником школьного отделения «Движение первых» может стать любойобучающийся старше 6 лет. Дети и родители самостоятельно принимают решениеоб участии в проектах «Движение первых». Подростки получают навыкиэффективного взаимодействия в команде, построения отношений с другимилюдьми, проявляют себя в решении групповых задач, делают осознанный выбор,способны понять свою роль в обществе.
Одно из направлений «Движение первых» - программа «Орлята России» –уникальный проект, направленный на развитие социальной активностишкольников младших классов в рамках патриотического воспитания граждан РФ.Участниками программы «Орлята России» становятся не только дети, но ипедагоги, родители, ученики-наставники из старших классов. В содружестве исотворчестве ребята и взрослые проходят образовательные треки, выполняютзадания, получая уникальный опыт командной работы, где «один за всех и все заодного». Обучающиеся принимают участие в мероприятиях и Всероссийскихакциях «Дней единых действий» в таких как: День знаний, День туризма, Деньучителя, День народного единства, День матери, День героев Отечества, ДеньКонституции РФ, Международный день книгодарения, День защитникаОтечества, День космонавтики, Международный женский день, День счастья,День смеха, День Победы, День защиты детей.
2.1.15. Модуль «Школьные медиа».

Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках различныхвидов и форм деятельности: библиотечные уроки – вид деятельности по формированию информационнойкультуры личности учащегося, подготовке ребенка к продуктивнойсамостоятельной работе с источниками информации. Используемые формы:традиционные формы виртуальные экскурсии и путешествия по страницам книг,тематические уроки - обзоры, уроки – персоналии, интеллектуальные турниры,библиографические игры, литературные путешествия, конференции с элементамиигровой деятельности. Также применяется и нестандартные формы урок-информация, урок-размышление, урок – диспут, урок-презентация, урок-видео-путешествие.
2.1.16. Модуль «Школьный театр».

На базе школы работают театральная студия «Маска». Школьный театр –это то место, где ребёнок может попробовать себя в разных ролях, чтоспособствует его самоопределению и дальнейшей самореализации. Учениковладевает минимально необходимыми для жизни в современном общественавыками социальной активности и функциональной грамотности. Именношкольный театр может стать местом, где произойдет становление личностногосамосознания, сформируется культура чувств, способность к общению, овладениесобственным телом, голосом, пластической выразительностью движений,воспитается чувство меры и вкус, необходимые человеку для успеха в любойсфере деятельности.
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Театрально-эстетическая деятельность, органично включенная ввоспитательный процесс, — универсальное средство развития личностныхспособностей человека.
Основное направление деятельности – разработка сценарных материалов,знакомство с основами режиссёрской деятельности, подготовка оригинальныхсценических решений, необходимых для звукового, музыкального, световогооформления спектакля, проведение уроков актёрского мастерства, репетиций,показ спектакля.
Участие в проекте предполагает самостоятельный выбор учащимися сферытворческой самореализации без ограничений. Участники проекта приобретаютсерьёзный опыт актёрской и режиссёрской деятельности, а также навыки работынад сценарием произведения. Конечный продукт – спектакль или мини-спектакль.
2.1.17. «Экскурсии, походы».Экскурсии, походы помогают школьнику расширить свой кругозор, получитьновые знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде,научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опытсоциально одобряемого поведения в различных внешкольных ситуациях. Наэкскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для воспитания уподростков самостоятельности и ответственности, формирования у них навыковсамообслуживающего труда, преодоления их инфантильных и эгоистическихнаклонностей, обучения рациональному использованию своего времени, сил,имущества. Эти воспитательные возможности реализуются в рамках следующихвидов и форм деятельности:- регулярные сезонные экскурсии на природу, организуемые в начальныхклассах их классными руководителями («Природа зимой», «Осенний парк»,«Приметы весны» и т.п.);- ежегодные походы на природу, экскурсионные поездки по туристическиммаршрутам организуемые в классах их классными руководителями и родителямишкольников, после окончания учебного года;- выездные экскурсии в музеи, на предприятия; в кинотеатр.

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ.
3.1. Кадровое обеспечение.
Воспитательная работа в ГБОУ СО «Дегтярская школа» осуществляетсяквалифицированными специалистами:

Должность Кол-во Основные функции
Административный персонал



33

Должность Кол-во Основные функции

И.о. иректора 1 Осуществляет общее руководство воспитательнойсистемой школы, контроль за реализациейвоспитательных программ

Руководительметодическогообъединения школы 1

Координируют воспитательный потенциал учебнойдеятельности, организуют работу с учащимисяРуководит организацией воспитательного процесса,курирует деятельность: • Социально-психологическойслужбы • Школьной службы медиации • Объединенийдополнительного образования • Детских общественныхорганизаций • Органов школьного самоуправления
Социально-психологическая служба

Социальный педагог 1 Организуют профилактическую работу,межведомственное взаимодействие, курируют случаиСОП
Педагог-психолог 1 Обеспечивают психологическое сопровождение,проводят коррекционные занятия и консультации

Педагогический состав
Классные руководители 7 Организуют воспитательную работу на уровне классныхколлективов
Учителя-предметники 5 Реализуют воспитательный потенциал учебныхдисциплин
Педагоги 12 Ведут кружковую работу, вовлекают учащихся втворческую деятельность

Специалисты
Руководительметодическогообъединения школы 1 Обеспечивают методическое сопровождениевоспитательного процесса
Логопед/дефектолог 1 Проводят коррекционно-развивающую работу
Кадровый потенциал:

 Общая численность педагогического состава - 12 человек
 67% имеют высшее педагогическое образование

Система повышения квалификации:Ежегодно педагоги проходят обучение по актуальным вопросам:
 Современные воспитательные технологии
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 Работа с детьми группы риска
 Коррекционное образование
 Профилактика девиантного поведения

Внешние партнеры:К воспитательной работе привлекаются специалисты:
 Комиссии по делам несовершеннолетних
 Подразделения по делам несовершеннолетних
 Учреждений культуры (музеи, театры)
 Общественных организаций

Такая система кадрового обеспечения позволяет комплексно решать задачивоспитания и социализации обучающихся.
3.2. Нормативно-методическое обеспечение воспитательной деятельности
Воспитательная работа в образовательной организации осуществляется наосновании следующих нормативных документов:
1. Организационные документы:

 Устав образовательной организации
 Программа воспитания
 Календарный план воспитательной работы
 Дополнительные общеобразовательные программы

2. Положения о структурных подразделениях:
Документ Назначение
Положение о классномруководстве Регламентирует деятельность классныхруководителей
3. Положения о советах и комиссиях:

 Положение о Совете профилактики
 Положение о Родительском совете
 Положение об Управляющем совете
 Положение о комиссии по урегулированию споров
 Положение о методическом объединении классных руководителей

4. Положения о воспитательных мероприятиях:
 Положение о церемонии поднятия флага
 Порядок посещения внеучебных мероприятий
 Положение об использовании государственных символов

5. Документы по организации образовательной среды:
 Положение о внешнем виде учащихся
 Положение о средствах мобильной связи
 Положение о классном уголке
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6. Социальная поддержка и безопасность:
 Положение о внутришкольном учёте
 Порядок мониторинга социальных сетей

7. Организация дополнительного образования:
 Положение о Школьной службе медиации

8. Организация питания:
 Положение об организации питания
 Положение о родительском контроле питания
Все локальные нормативные акты разработаны в соответствии сдействующим законодательством РФ и регулярно актуализируются.

3.3. Система поощрения социальной успешности и активнойжизненной позиции обучающихся
Цель системы поощрения:
Формирование у обучающихся мотивации к активной социальной позиции,развитие лидерских качеств и инициативности через комплексную системупризнания достижений.
Основные принципы:1. Публичность - торжественные церемонии награждения с участиемшкольного сообщества2. Прозрачность - четкие критерии, закрепленные в Положении о поощрениях3. Регулярность - ежемесячные, квартальные и годовые награждения4. Баланс - сочетание индивидуальных и коллективных форм поощрения5. Инклюзивность - участие всех субъектов образовательного процесса(ученики, родители, педагоги)6. Дифференциация - многоуровневая система наград
Конкурсная система:
В начале учебного года объявляются ежегодные конкурсы:
Названиеконкурса Номинации Критерии оценки

"Ученик года" "Интеллектуал", "Творческаяличность", "Социальный проект"
Учебные достижения, участие волимпиадах, социальныеинициативы

"Лидер школы" "Самоуправление", "Волонтерство","Организатор" Лидерские качества, реализованныепроекты
"Спортивнаяэлита" "Чемпион", "Тренер", "Спортивныйкласс" Спортивные достижения,пропаганда ЗОЖ
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Названиеконкурса Номинации Критерии оценки

"Класс года" "Учебные достижения","Творчество", "Социальнаяактивность"
Успеваемость, участие вмероприятиях, социальные проекты

Механизмы фиксации достижений:1. Портфолио:
o Достижения в учебе
o Участие в мероприятиях
o Реализованные проекты
o Грамоты и награды2. Рейтинговые таблицы:
o Персональные рейтинги
o Классные рейтинги
o Тематические рейтинги (спорт, наука, творчество)

Формы поощрения:
 Торжественное вручение грамот и дипломов
 Публикации в школьных СМИ
 Вручение ценных подарков

Благотворительная поддержка:
 Спонсорская помощь для реализации социальных проектов
 Гранты для одаренных детей
 Поддержка детей из малообеспеченных семей
 Финансирование перспективных инициатив

Информационное сопровождение:
 Публикации на сайте и в ВК
 Трансляции церемоний награждения
 Персональные благодарственные письма родителям
 Фотоотчеты в социальных сетях

Контроль и обратная связь:
 Ежегодный мониторинг эффективности системы
 Анкетирование участников
 Корректировка критериев по результатам анализа
Данная система способствует созданию мотивирующей образовательнойсреды, где каждый обучающийся имеет возможность проявить свои способности ибыть признанным за свои достижения.
3.4. Анализ воспитательного процесса.
Анализ воспитательного процесса в ГБОУ СО «Дегтярскаяшкола» осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами результатоввоспитания, личностными результатами обучающихся на уровне образования,
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установленными ФГОС НОО, ООО.Основным методом анализа воспитательного процесса в образовательнойорганизации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с цельювыявления основных проблем и последующего их решения с привлечением (принеобходимости) внешних экспертов, специалистов.Планирование анализа воспитательного процесса включено в календарныйплан воспитательной работы.Основные принципы самоанализа воспитательной работы:
 взаимное уважение всех участников образовательных отношений;
 приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует наизучение прежде всего не количественных, а качественных показателей,таких как сохранение уклада образовательной организации, содержание иразнообразие деятельности, стиль общения, отношений междупедагогическими работниками, обучающимися и родителями;
 развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует наиспользование его результатов для совершенствования воспитательнойдеятельности педагогических работников (знания и сохранения в работецели и задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы,адекватного подбора видов, форм и содержания совместной деятельностис обучающимися, коллегами, социальными партнерами);
 распределенная ответственность за результаты личностного развитияобучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие –это результат как организованного социального воспитания, в которомобразовательная организация участвует наряду с другими социальнымиинститутами, так и стихийной социализации и саморазвития.

Основные направления анализа воспитательного процесса
1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, являетсядинамика личностного развития обучающихся в каждом классе.Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителемдиректора по воспитательной работе ( педагогом-психологом, социальнымпедагогом (при наличии)) с последующим обсуждением результатов наметодическом объединении классных руководителей или педагогическом совете.Основным способом получения информации о результатах воспитания,социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение.Внимание педагогических работников сосредоточивается на вопросах:

 какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихсяудалось решить за прошедший учебный год;
 какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему;
 какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работатьпедагогическому коллективу.
1. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых.
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, являетсяналичие интересной, событийно насыщенной и личностно развивающейсовместной деятельности обучающихся и взрослых.
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Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе(педагогом-психологом, социальным педагогом (при наличии)), класснымируководителями с привлечением актива родителей (законных представителей)обучающихся, совета обучающихся.Способами получения информации о состоянии организуемой совместнойдеятельности обучающихся и педагогических работников могут бытьанкетирования и беседы с обучающимися и их родителями (законнымипредставителями), педагогическими работниками, представителями советаобучающихся.Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классныхруководителей или педагогическом совете.Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством реализациивоспитательного потенциала:
 урочной деятельности;
 внеурочной деятельности обучающихся;
 деятельности классных руководителей и их классов;
 проводимых общешкольных основных дел, мероприятий;
 внешкольных мероприятий;
 создания и поддержки предметно-пространственной среды;
 взаимодействия с родительским сообществом;
 деятельности ученического самоуправления;
 деятельности по профилактике и безопасности;
 реализации потенциала социального партнерства;
 деятельности по профориентации обучающихся;
 школьного музея, театра, медиа-службы.

Психологические исследования личностных результатов обучающихся:
№ Названиеисследования Категорияобучающихся Периодичность Методы иинструменты Учитываемыепоказатели

1 Диагностикаадаптации 1, 5 классы Сентябрь-октябрь
Анкетирование,проективныеметодики

Уровеньшкольнойтревожности,социальнаяинтеграция

2 Изучениемотивации 5-9 классы 2 раза в год(сентябрь,апрель)
Методики Т.Д.Дубовицкой,М.В.Матюхиной

Учебнаямотивация,познавательнаяактивность

3 Диагностикаценностныхориентаций 8-9 классы 1 раз в год(ноябрь)
Методика М.Рокича, тестШварца

Жизненныеприоритеты,гражданскаяпозиция

4 Исследованиесоциализации 1-9 классы 1 раз в год(февраль) Социометрия,наблюдение
Социальнаяактивность,лидерскиекачества
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№ Названиеисследования Категорияобучающихся Периодичность Методы иинструменты Учитываемыепоказатели

5 Диагностикаэмоционального интеллекта 5-9 классы 1 раз в 2 года Методика Д.Гоулмана
Эмпатия,саморегуляция,коммуникативные навыки

6
Изучениепрофессиональныхсклонностей

8-9 классы 1 раз в год(март)
Дифференциально-диагностический опросникКлимова

Профессиональнаянаправленность

7 Мониторингпсихологического климата Все классы Ежеквартально Анкетирование, методикаЛутошкина
Удовлетворенность школьнойжизнью, уровеньконфликтности

Использование результатов:
1. Корректировка воспитательных программ2. Индивидуальная работа с обучающимися3. Разработка профилактических мероприятий4. Планирование тематических классных часов5. Методическая работа с педагогами6. Консультирование родителей

Формы представления результатов:
 Аналитические справки
 Индивидуальные карты развития
 Графики динамики показателей
 Рекомендации для педагогов
 Психолого-педагогические консилиумы

Итоги самоанализа воспитательной работы
По результатам проведённого анализа воспитательной деятельностиформируется перечень выявленных проблемных зон, требующих решения в новомучебном году.

Порядок оформления и утверждения итогов:
1. Подготовка аналитического отчёта

o Осуществляется заместителем директора по воспитательной работе
o Включает:• Анализ эффективности реализованных мероприятий• Выявленные проблемы и их причины• Предложения по корректировке воспитательной системы
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2. Сроки подготовки
o Май-июнь текущего учебного года3. Утверждение документа
o Рассматривается на заседании методического объединения классныхруководителей
o Выносится на обсуждение педагогического совета школы
o Утверждается приказом директора образовательного учреждения4. Использование результатов
o Становится основой для:• Плана воспитательной работы на следующий учебный год• Программы развития воспитательной компоненты• Повышения квалификации педагогических кадров

Форма представления данных:
 Аналитическая справка с приложениями
 Презентация ключевых показателей
 Рекомендации по совершенствованию работы

Данный механизм обеспечивает преемственность воспитательной работы и еёпостоянное качественное улучшение.


